武汉商贸职业学院专职教师试用期考核评分表
单位：             姓名：                职称：                评分：
	考核指标
	考核内容
	分值
	评分

	I级
	II级
	
	
	

	德 

15分
	师德师风

15分
	1、遵纪守法，遵守学校规章制度，廉洁从教，不损害国家利益，没有不当言行；不损害学校、学生和同事的合法权益。
	2
	

	
	
	2、爱岗敬业，严于律己，治学严谨，诚实守信；恪守学术规范，不弄虚作假。
	2
	

	
	
	3、工作态度端正，对工作有高度的事业心和责任感，认真履行自己的职责；不从事影响教育教学工作的兼职。
	2
	

	
	
	4、为人师表,教书育人,言传身教；教学过程贯穿学生综合素质的培养，符合学校建设发展需求。
	2
	

	
	
	5、热爱集体，积极主动参与学校和本单位组织的各种活动和学习(每请假一次扣1分，无故不参加一次扣2分，扣完为止)
	4
	

	
	
	6、友善待人，能与同事和谐共处。
	2
	

	
	
	7、关爱学生，积极参与学生管理工作，自觉担任学院班主任，乐于帮助学生解决学习和生活中的各种问题。
	1
	

	能
60分
	教学准备能力20分
	备课笔记
8分
	内容丰富，使用了教材以外的参考书
	8
	

	
	
	
	内容较丰富，没有任何参考书
	6
	

	
	
	
	提纲式的备课
	4
	

	
	
	
	无备课笔记
	0
	

	
	
	教案
6分
	教案、授课计划、听课笔记等教学资料，数量齐全。
	6
	

	
	
	
	教案、授课计划、听课笔记等教学资料，缺1-2项。 
	3
	

	
	
	
	教学环节不清楚
	0
	

	
	
	记分册3分
	课堂提问、作业记录、规定测验成绩次数齐全，缺一项扣1分
	3
	

	
	
	试卷及分析3分
	作业（实验报告）批改无差错，给定等级合理，判卷公正（涂改量≤10%，），试卷分析项目齐全，缺一项扣1分
	3
	

	
	表达板书

答疑能力10分
	现场评判
打分
	扳书内容工整，设计合理；
答辩准确，观点正确；
规定时间内完成自述、板书内容。
每有一项不符合要求扣一分。
	10
	

	
	现代教育技术应用能力5分
	WORD应用
能力
	能够按时准确地完成相关操作内容。
	1
	

	
	
	
	能够按时完成相关操作内容但不够准确，或正确完成大部分操作内容。
	0.5
	

	
	
	
	不能够完成相关操作内容。
	0
	

	
	
	EXCEL应用能力
	能够按时准确地完成相关操作内容。
	1
	

	
	
	
	能够按时完成相关操作内容但不够准确，或正确完成大部分操作内容。
	0.5
	

	
	
	
	不能够完成相关操作内容。
	0
	

	
	
	POWERPOINT课件制作
能力
	能够按时准确地完成相关操作内容。
	3
	

	
	
	
	能够按时完成相关操作内容但不够准确，或正确完成大部分操作内容。
	1.5
	

	
	
	
	不能够完成相关操作内容.
	0
	

	
	实验（实训）

动手能力10分
	现场操作
打分
	相关课程规定的实验（实训）项目操作步骤、操作技术熟练正确，出现一项错误扣3分，直至扣完。
	10
	

	
	
	
	无实验课的基础课教师考核编写教案能力，项目齐全，教学方法内容设计合理，有一项不符合要求的扣3分，直至扣完。
	
	

	
	督导听课成 绩10分
	/
	按照督导听课成绩折算，无听课成绩的由教研室主任或学院院长打分。
	10
	

	
	教育理论学 习5分
	/
	教师资格证及其他相关资格证书，未取得不得分
	5
	

	勤

10分
	教学态度

10分
	1、 严守学校课堂教学时间和劳动纪律，不随意调停课(迟到和调停课累计达3次不得分)。
	4
	

	
	
	2、 能主动承担各类教学任务，圆满完成额定教学工作量，或客观原因造成不能完成额定教学工作量，但能积极承担其他工作任务。
	3
	

	
	
	3、 积极接受学院安排的临时性工作，不接受扣1分，直至本项扣完。
	3
	

	绩

15分
	教学效果

10分
	1、 二级学院院长评教。
	10
	

	
	
	2、 学生平均评教成绩乘以10%。
	5
	

	合计
	100
	

	加分项
	

	加

分

项
	课题、
精品课程
	申报并通过教研科研课题、精品课程（省级以上5分，校级2分）
	

	
	教学研究论文著作教材
	以学校名义、第一作者身份发表论文，或主编教材（权威出版刊物发表论文，或公开出版教材5分；其他公开出版刊物、内部刊物发表论文或行业学会学术会议上交流论文，或校内使用自编教材2分）
	

	
	教学获奖
	本人或指导学生参加知识、技能竞赛等获奖（国家级奖项5分，省级及以上奖项3分，校级奖项2分）
	

	加分项总分
	

	说明：1.师德师风得分低于9分的，考核不能定为合格等次。

2. 本表由各二级学院考核小组组织填写，需现场打分的可安排试讲。

3.各二级学院可根据学院实际情况对本表作出修改，但不得低于本表的标准。


