武汉商贸职业学院辅导员试用期考核学生测评表

亲爱的同学：

为全面了解辅导员的工作情况，提高学生教育和管理水平，切实加强辅导员队伍建设，特制定本表。本次测评采取无记名方式，请您客观公正、实事求是地评价辅导员的工作并认真填写此表。

谢谢合作！              

2018年1月
辅导员姓名：    参评学生专业      年级    班级   填表日期：  年  月 日
	序号
	考    核    内    容
	考核分值（满分100分）

	
	
	单项分值参考：优（10-9）；
良（8-7）中（6-5）；  差（4-0）

	1
	具有良好的思想政治素质，具备一定的理论修养和政策水平，具有强烈的事业心、高度的责任感和奉献精神，以身作则，为人师表，在学生中享有较高的威信。（10分）
	

	2
	有较强的组织协调、行政管理和语言表达能力（10分）
	

	3
	全面关心学生成长，严格要求学生，经常对学生进行思想政治、心理健康、法制安全、就业成才等教育。（10分）
	

	4
	班级制度完善，执行情况好，每周召开一次学生干部例会和主题学生班（团）会。（10分）
	

	5
	班级工作有计划、有安排、有检查落实、有总结。（10分）
	

	6
	讲究工作策略，方法灵活，班级班风建设效果好。突发事件到位及时，处置合理。（10分）
	

	7
	指导班委会、团支部开展工作，班团干部作用发挥好，班委会、团支部干部队伍战斗力和凝聚力强。（10分）
	

	8
	指导并经常参加各类班级活动，在学生党员组织发展、学生素质综合测评、学生资助、奖惩、推优等各项工作中坚持原则，严格标准，客观公正，奖惩分明。（10分）
	

	9
	班级学习气氛浓厚，到课率、自习率高，学生学习积极主动。（10分）
	

	10
	熟悉学生情况，经常深入课堂、班级和宿舍，找学生谈心，热情关心学生，主动帮助学生解决实际困难，深得学生信赖。（10分）
	

	测评总分
	

	学生的心里话
	1．请您简要地对辅导员工作（管理、教育、服务等）进行综合评价：请在对应的代号前打“√”
（1）非常满意 （2）比较满意 （3）基本满意 （4）不太满意 （5）很不满意

2．本年度辅导员共到过您所在的寝室多少次？请在对应的代号前打“√”
    （1）0次（2）1-5次 （3）6-10次 （4）11-15次 （5）16-20次 （6）20次以上
3. 本年度辅导员共到过您所在的课堂多少次？请在对应的代号前打“√”
（1）0次（2）1-5次 （3）6-10次 （4）11-15次 （5）16-20次 （6）20次以上

4. 本年度辅导员共组织或参与过主题班会多少次？请在对应的代号前打“√”
（1）0次（2）1-5次 （3）6-10次 （4）11-15次 （5）16-20次 （6）20次以上

5. 您的辅导员能否叫出您的名字，请在对应的代号前打“√”
（1）能 （2）不能

6．您希望辅导员今后在哪些方面有所改进和提高：



武汉商贸职业学院辅导员试用期考核评分表（二级学院）
  （本表由各二级学院总支副书记填写） 
被考核人姓名：                              单 位：

	项

目
	指   标   体   系
	考核

分值

	
	一级指标
	二级指标
	

	
	代码
	名称
	分值
	名     称
	分值
	单

项
	小

计

	基

本

分
	1
	德
	10
	政治素质高，政治立场坚定
	2
	
	

	
	
	
	
	道德素质好，为人师表
	2
	
	

	
	
	
	
	爱岗敬业，责任感和奉献精神强
	2
	
	

	
	
	
	
	工作态度积极，接收任务不推诿
	2
	
	

	
	
	
	
	有大局观念、团队意识和合作精神
	2
	
	

	
	2
	能
	10
	班风正，学生人生态度积极，精神面貌好
	2
	
	

	
	
	
	
	班级凝聚力强，学生干部威信高，队伍作用发挥好
	2
	
	

	
	
	
	
	班级制度完善，执行情况好，每周学生干部例会、班（团）会主题鲜明
	3
	
	

	
	
	
	
	工作能力强，业务水平高，公开发表论文一篇或在院内发表稿件5篇以上。
	3
	
	

	
	3
	勤
	35
	按时参加班（团）会、学生干部例会
	3
	
	

	
	
	
	
	班级各项工作完成情况好，受到学生普遍好评
	3
	
	

	
	
	
	
	遵守听课制度，主动与任课教师、家长与学生沟通教与学情况，熟悉学生的学习状况
	7
	
	

	
	
	
	
	主动与学生交心谈心，关心学生的全面成长，准确把握学生的思想动态
	3
	
	

	
	
	
	
	积极参加各种工作例会、研讨会和业务培训活动，表现突出
	3
	
	

	
	
	
	
	坚持学生信息报送制度，认真完成敏感期学生思想状况反映并总结上报
	3
	
	

	
	
	
	
	周密组织学生集体活动，学生大型活动到现场
	3
	
	

	
	
	
	
	认真制定并完成工作计划与工作总结，《辅导员工作日志》记录情况好
	3
	
	

	
	
	
	
	严格学生宿舍值班制度，不漏岗
	7
	
	

	
	4


	绩
	40
	认真开展学生各类主题教育活动，完成情况好
	3
	
	

	
	
	
	
	认真做好学生安全稳定工作，及时上报并妥善处置各类突发事件，做到学生重大事件第一时间到现场，无责任事故发生
	3
	
	

	
	
	
	
	学生学习成绩一次通过率和优良率高，不及格率低
	4
	
	

	
	
	
	
	学生平均到课率高，学习风气深厚，学风建设活动有创意，考风考纪教育活动成效好
	3
	
	

	
	
	
	
	学生党建工作规范有序，学生政治热情高
	3
	
	

	
	
	
	
	学生团学工作制度执行情况好，活动丰富
	3
	
	

	
	
	
	
	积极参加学院各类学生校园文化活动，完成情况好
	3
	
	

	
	
	
	
	学生奖、贷、勤、助、补等工作公开、公平、公正
	3
	
	

	
	
	
	
	学生自觉遵守校纪校规，举止文明，行为规范，无违纪情况
	3
	
	

	
	
	
	
	认真开展学生学费缴纳宣传教育工作，缴费情况好
	3
	
	

	
	
	
	
	文明寝室创建活动成效突出
	3
	
	

	
	
	
	
	学生遵守作息制度，无违章使用电器情况
	3
	
	

	
	
	
	
	按时上报各类材料，完成情况好
	3
	
	

	
	5
	廉
	5
	遵守党纪校规，廉洁自律，学生投诉率不超过5%，每超过一个百分点扣一分
	5
	
	

	附加项目
	

	总  分
	

	说明：1.附件项目可以另附页，主要为新任辅导员试用期间所得的突出成绩、荣誉以及为学校学院所做出的重要贡献。


负责人签名：
年   月  日
武汉商贸职业学院辅导员试用期考核评分表

（由学生工作处组织填写）
被考核人姓名：                              单 位：

	指    标    体    系
	考 核

分 值

	一级指标
	二级指标
	

	代码
	项目

名称
	分值
	类别
	项    目

名    称
	分

值
	单

项
	小

计

	1
	思想政治教育
	25
	工作态度
	1．政治立场坚定；2.工作不拖沓、不敷衍，上报材料及时，完成情况良好；3.有强烈的责任感和奉献精神；4.有大局观念、团队意识和合作精神；5严格遵守法纪院规，廉洁自律
	5
	
	

	
	
	
	工作能力
	1.组织能力2.管理能力3.策划能力4.沟通能力5.表达能力6.执行能力
	5
	
	

	
	
	
	工作业绩
	1. 认真开展学生思想政治主题教育活动，定期召开主题班（团）会有计划，有总结；定期开展学生思想状况调查研究，在院内外发表研究成果；

2. 做好敏感期的学生信息上报工作，并形成书面报告

3. 积极开展形式多样的学风建设活动，学习氛围浓厚

4. 学生到课率、各门课程一次通过率、优秀率高，不及格率低

5. 坚持跟班听课制度，定期与任课老师沟通，熟悉学生学习情况

6. 学生党建及组织发展工作规范，受到学生好评

7. 坚持学生大型集体活动到现场，确保秩序及安全
	10
	
	

	
	
	
	工作创新
	1. 提出合理化建议并产生积极效果

2. 积极探索工作思路并取得成效
	5
	
	

	2
	团学组织建设
	25
	工作态度
	1．政治立场坚定；2.工作不拖沓、不敷衍，上报材料及时，完成情况良好；3.有强烈的责任感和奉献精神；4.有大局观念、团队意识和合作精神；5严格遵守法纪院规，廉洁自律
	5
	
	

	
	
	
	工作能力
	1.组织能力2.管理能力3.策划能力4.沟通能力5.表达能力6.执行能力
	5
	
	

	
	
	
	工作业绩
	1. 学生学团组织建设规范，制度健全，活动丰富

2. 认真开展学生优秀班集体创建工作，收效显著

3. 积极组织学生参加各类校园文化活动，参与面广，获奖率高，结合实际开展有特色的团体活动

4. 指导学生开展丰富的社团活动和社会实践活动
	10
	
	

	
	
	
	工作创新
	1.提出合理化建议并产生积极效果

2.积极探索工作思路并取得成效
	5
	
	

	3


	学生事务


	25
	工作态度
	1．政治立场坚定；2.工作不拖沓、不敷衍，上报材料及时，完成情况良好；3.有强烈的责任感和奉献精神；4.有大局观念、团队意识和合作精神；5严格遵守法纪院规，廉洁自律
	5
	
	

	
	
	
	工作能力
	1.组织能力2.管理能力3.策划能力4.沟通能力5.表达能力6.执行能力
	5
	
	

	
	
	
	工作业绩
	1. 落实和加强学生安全稳定工作，敏感期工作到岗到位，无责任事故发生；

2. 学生奖、贷、勤、助、补等评定工作规范，档案齐全，无差错

3. 学生各类保险工作落实情况好，理赔工作有序、准确、及时

4. 及时更新经济困难学生档案，做好学费清缴工作

5. 遵守学生宿舍值班制度
	10
	
	

	
	
	
	工作创新
	1.提出合理化建议并产生积极效果

2.积极探索工作思路并取得成效
	5
	
	

	4
	心理健康教育
	25
	工作态度
	1．政治立场坚定；2.工作不拖沓、不敷衍，上报材料及时，完成情况良好；3.有强烈的责任感和奉献精神；4.有大局观念、团队意识和合作精神；5严格遵守法纪院规，廉洁自律
	5
	
	

	
	
	
	工作能力
	1.组织能力2.管理能力3.策划能力4.沟通能力5.表达能力6.执行能力
	5
	
	

	
	
	
	工作业绩
	1. 完成新生心理普查工作，健全班级心理健康干预网络

2. 坚持做好日常性心理危机干预工作（如学生访谈、信息上报、座谈等），工作深入扎实，有成效
	10
	
	

	
	
	
	工作创新
	1.提出合理化建议并产生积极效果

2.积极探索工作思路并取得成效
	5
	
	

	考核总分
	


  负责人签名：
年   月  日
	武汉商贸职业学院辅导员试用期考核评分汇总表



	序号
	辅导员姓名
	所属
单位
	学生测评    (20%)
	二级学院考核    (40%)
	学生处考核
(40%)
	考 核    总 分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	测评   分值
	折合  分值
	考核   分值
	折合  分值
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	折合 分值
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      年    月     日
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